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{pieczel nagidwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 130108-53-K029-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

® przedsiebiorcy niebgdgcego . —_—
pracodawcy pracodawca’’ innego podmioty

E

: % ; s it o przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: j pracodawcy D pracodawcal)

REGON: 00513366800000 NiP: 8131096565

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej
inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 40

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-116 RZESZOW, UL. MACIEJA RATAJA 14

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Dominika Cwynar - Broszkiewicz

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Przedszkola

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: 1990 r.;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego poedmiot kontrolowany:
1.09.2023 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
04.10.2024 r.
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 33, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
¢ 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0O,
e cudzoziemcow: 0, :

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 33, w tym kobiet: 31,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 9,10.07.2024 r.
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1. W czasie koniroli sprawdzono reaiizacje uprzednich decyzji i wystgpient organéw Parstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Oméwiono ponizej.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogéine:
1) Stan zatrudnienia ustalono w oparciu o wyjasnienia Dyrektora Przedszkola.
2) Wedtug wyjasnien Dyrektora Przedszkola w placéwce nie dziata Ognisko ZNP, natomiast
w zatrudnieniu pozostaje 1 osoba przynalezaca do ww. zwiazku. W trakcie kontroli Inspektor
Pracy skontaktowala sie telefonicznie z Prezesem Oddziatu ZNP w Rzeszowie p. Anng
Szczotko, celem nawigzania ustawowej wspélpracy.

2.2.
Kontrola dotyczyta sprawdzenia sposobu wykonania §rodkéw prawnych wydanych na podstawie
ostatniej kontroli PIP tj. wystapienia nr rej. 130108-53-K021-Ws01/24 z dnia 11.07.2024 roku

zawierajgcego 8 wnioskow.

Whiosek nr 1. ,Prawidtowe okreslanie daty wejécia w zycie anekséw wprowadzajgcych zmiany do
tresci regulaminu pracy”. Whiosek przyieto do biezgcej realizacii. ;
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Whiosek nr 7. ,Prawidlowe sporzadzanie tresci éwiadectwa pracy w zwigzku z ustaniem
stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem poprzez:

- wskazywanie zaréwno trybu, jak i podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy,

- prawidtowe wskazywanie liczby dni oraz liczby godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy,
wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny”.

Wg wyiasnien Dyrekiora Przedszkola w okresie po ostatniej kontroli PIP nie byto przypadku
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem niebgdacym nauczycielem. Whiosek przyjeto do
realizacji na przysztosc¢.

Whiosek nr 8. ,Prawidiowe sporzadzanie angazy - pism okreslajgcych wysokos¢ poszczegéinych
skiadnikéw wynagrodzenia za prace przystugujgcych danemu pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem”. Whiosek przyjeto do realizacji na biezgco.

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnieni nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych desyzji-ustnych i/lub polecen stanowi(g)™" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(” tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano(™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkciji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieleno®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgeza—sie/nie zatgcza sie™ zalgcznikéw: , stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

(wyszczegéinienie zalgcznikbw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola



9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Kior Pracy
Na tym protokét zakoriczono. o Pf}-} aligtg
i ; mgr Jolanta G, L
Rzeszéw, dnia 04.10.2024 Do s r‘}ﬁkmxm ..........

(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 04.10.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyziji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokoie kontroli.

Do protokotu ztezone-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgitoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow
prawnych.

w

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostarig wniesione®*
dodnia.........—=.r g

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr .....do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na dé)sianowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy).**

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

{podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Erchos O (O 202G

(misjsce i'data podpisania protokoi)

O~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
® — niepotrzebne skresli¢
e



